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La question du coût de la vie et des 
salaires demeure l’un des sujets les 
plus discutés et les plus préoccupants 
de notre époque. En dépit d’une ère 
marquée par des progrès industriels 
et technologiques sans précédent, la 
réalité économique pour la grande 
majorité des citoyens est loin d’être 
aussi reluisante.

Des Salaires Stagnants

Les occupations exercées dans les 
vingt dernières années ne diffèrent 
guère de celles d’aujourd’hui, du 
commerçant au menuisier, en passant 
par l’agriculteur et le clerc. Une 
récente enquête a révélé que le salaire 
moyen pour ces professions demeure 
largement inchangé depuis 1860. 
Les salaires et les prix ont, pour la 
plupart, remarquablement bien résisté 
aux fluctuations économiques, restant 
presque constants pendant cette 
période. Au contraire des années 20 à 
40 qui ont vu des inflations frôler les 
36%.

Le Fardeau du Coût de la Vie

Cependant, le coût de la vie présente 
un tableau bien plus sombre. Les 
conditions dans lesquelles vivent les 
gens sont loin d’être uniformes. Alors 
que certains profitent de luxes qui 
rivaliseraient même avec les standards 
de la noblesse, un grand nombre de nos 
concitoyens, en particulier les classes 
laborieuses, vivent dans une pauvreté 
qui ne connaît aucune compassion de 
la part des institutions sociales.
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Nous avons évalué le budget 
hebdomadaire pour une famille 
ouvrière composée d’un homme, 
d’une femme et de cinq enfants à la 
fin de cette période. Les résultats sont, 
à tout le moins, alarmants, mettant en 
lumière les graves lacunes de notre 
système de rénumération.

Pas de Filet de Sécurité Sociale

Le plus tragique dans cette affaire 
est l’absence presque totale de toute 
forme d’assistance sociale. Même les 
enfants qui souffrent de malnutrition 
et de misère ne bénéficient d’aucun 
secours, ce qui pose une question 
cruciale sur le rôle moral de la société 
dans le maintien du bien-être de ses 
membres les plus vulnérables.

Conclusion

Ce n’est pas un tableau 
particulièrement réjouissant, mais 
c’est une réalité que nous devons 
affronter. L’économie, loin d’être un 
simple mécanisme d’ajustement des 
prix et des salaires, a un impact direct 
sur le bien-être humain. À mesure 
que nous progressons en tant que 
nation, il devient impératif de veiller 
à ce que les fruits de notre prospérité 
soient partagés équitablement parmi 
tous les citoyens. Le temps est venu 
d’examiner sérieusement comment 
réformer nos institutions pour que 
l’économie serve l’humanité, plutôt 
que le contraire.

Sir Henry J. Wellington, Membre de 
la Royal Society of Economy

Sir Henry J. Wellington est né en 
1818 à Liverpool dans une famille 
de marchands prospères. Après 
des études brillantes en économie, 
mathématiques et philosophie à 
l’Université d’Oxford, il a brièvement 
travaillé dans l’entreprise familiale 
avant de se consacrer à la recherche 
et à l’enseignement en économie. 
Membre de la prestigieuse Royal 
Society of Economy dès 1850, il a été 
anobli en 1859 pour ses contributions 
significatives dans le domaine. 

Wellington est surtout connu pour 
ses travaux sur le coût de la vie et les 
salaires durant l’époque victorienne, 
et il a été un fervent défenseur de 
la réforme sociale. Marié à Clara 
Hamilton, une militante sociale, il a 
eu trois enfants et a soutenu plusieurs 
causes philanthropiques.
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Monnaie
Nouvelles et anciennes pièces et leur conversion

Dans le Royaume, il y a encore de 
nombreuses pièces et papiers valeur 
en circulation. Les pièces de monnaie 
constituent encore et toujours les 
valeurs le plus utilisées. Elles sont 
au nombre de cinq principales et 
quelques autres pièces dérivées. 
Dans l’ordre de valeurs, on trouve les 
farthings, les pennies, les shilling, les 
livres et les guinées.

•	 4 Farthings = 1 Penny
•	 12 Pennies = 1 Shilling
•	 20 Shilling = 1 Livre
•	 1 Guinée = 1 Livre + 1 Shilling

A celà s’ajoute une pièce un peu 
désuette appelée florin, valant deux 
shillings. Familièrement, le shilling 
est appelé “bob”, donc “six bob” 
équivalent à six shillings.
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Les billets de banque sont émis en 
coupures de £5, £10, £20, £50, £100, 
£200, £300, £500 et £1000 et sont 
familièrement appelés “quid”. Un 
billet de £5 est donc cinq quid et un 
billet de £10 est dix quid. Ces deux-
là sont également connus comme 
“fivers” et “tenners”, évidemment 
ceux qui sont assez aisés.

Les billets de banque sont émis par 
la Banque d’Angleterre qui en a le 
monopole et principalement utilisé 
par les plus riches pour le commerce 
de marchandises en grande quantités 
ou les achats immobiliers. 

Salaires et coûts à notre époque
Aristocrates : £10 000
Banquier : £100
Employé de bureau : £50 - £350
Médecin : £300
Ingénieur : £100
Journaliste : £70
Employé de laverie : £30 - £50
Avocat : £300
Notaire : £100
Travailleur manuel : £40
Travailleur en usine : £40 - £60
Commerçant Imp/Exp : £1000
Homme à tout faire : 1-2 Bob/jour
Servante : £20 - £40*
Majordome : £50 - £100*
Assistant en magasin : £10 - £40
Soldat : £25*
Mousse sur bateau : £20
Capitaine de bateau : £100
Docker : £10 - £40
Tailleur : £10 - £50
Barbier : £20 - £40
Enseignant : £70
Commerçant : £80
Artisan qualifié: £100

* Ces salaires étaient en plus des repas et du logement 
fournis en tant qu’avantages liés à l’emploi.

Les salaires ci-contre constituent des 
moyennes, les habitants de Londres 
gagnent généralement 20% de plus et 
ceux de East End sont largement en 
dessous de la moyenne.

Quant aux dépenses, une semaine 
moyenne de dépense correspond à 
peu pres à £1 10s pour une famille.

Livres: £ / Shilling: s / Pence : d

•	 Loyer : 7 Shilling
•	 Viande et poisson : 5s 5d
•	 Pain et farine : 2s 2d
•	 Fromage, beurre, bacon et œufs : 1s 

11d
•	 Légumes : 1s 3d
•	 Épicerie (autres) : 1s 8d
•	 Combustible (pour cuisson et 

chauffage) : 2s
•	 Huile et divers : 1s 7d
•	 Budget pour les vêtements : 2s
•	 Cotisation à une mutuelle et 

assurance : 1s
•	 Bière et tabac : 2s 9d
•	 Solde disponible pour imprévus 

(médecin, etc.) : 1s 3d

Quelques articles individuels

Livres: £ / Shilling: s / Pence : d

•	 Bière, une pinte : 3d
•	 Bottes : 6s
•	 Pain, une miche : 3d
•	 Dîner - Pub : 1-2s
•	 Dîner - Restaurant : 8+s
•	 Fiaker (neuf) : £40
•	 Chapeau : 2-3s
•	 Maison : £100
•	 Maison close : 2d - 2s
•	 Chambre d’hôtel : 11+s
•	 Journal : 1d
•	 Revolver : £5+
•	 Fusil : £4+
•	 Collation de rue: 3d
•	 Costume : £2
•	 Billet de théâtre : 1s
•	 Outil - Marteau : 1s 6d
•	 Outil - Scie : 4s
•	 Vin, bouteille : 1s


